RESOLUCION DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO GALEGO DE SE RVIZOS DE
IGUALDADE E BENESTAR POLA QUE SE CONVOCA PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE OPOSICION DE PERSOAL LABORAL FIX O DO
CENTRO DE DIA DO CONCELLO DE ABADIN

De conformidade coa resolucion da Presidencia do Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar pola que se aproban as Bases de Seleccion para a
contratacion de persoal (DOG n° 89 de 9 de maio de 2008), anunciase a
convocatoria do proceso de seleccion para a contratacion de persoal laboral fixo do
Centro de Dia do Concello de Abadin

Postos de traballo convocados:

CATEGORIAS PROFESIONAIS | NUMERO DE PRAZAS
Xerocultor/a 2
Servizos Xerais 1

Santiago de Compostela, 26 de maio de 2008

Anxo Manuel Quintana Gonzélez
Presidente do Consorcio Galego

de Servizos de Igualdade e Benestar



BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABOR AL FIXO DO
CENTRO DE DIA DO CONCELLO DE ABADIN

I.- Normas xerais
|.1. Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a seleccion e contratacion por parte do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar de prazas para as seguintes categorias

- Xerocultura
- Persoal de servizos xerais

I.2. Requisitos das persoas candidatas

1.2.1. Para a sta admision & realizacion das probas selectivas, as/os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade : ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos
demais estados membros da Union Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lle
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es.

Tameén poderan participar, calquera que sexa a sUa hacionalidade, a/o conxuxe das
persoas de nacionalidade espafiola ou dalgun dos demais estados membros da Union
Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e as hacionais dalgun Estado ao
gue, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non
estean separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de ambolos cénxuxes, de
menos de vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan 4s suas expensas.

Asi mesmo, poderan participar as persoas que, sen estaren incluidas nos paragrafos
anteriores, se atopen en Espafia en situacién de legalidade, por seren titulares dun
documento que as habilite para residir e para poder acceder sen limitacions ao mercado
laboral. En consecuencia poderd participar quen se atope en situacion de residencia
temporal, en situacion de residencia permanente, ou en situacion para residir e traballar, asi
como as persoas refuxiadas.

b) Idade: Ter a capacidade para contratar a prestacion do seu traballo de acordo co
previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores.

c¢) Titulacion: estar en posesion do titulo ou estar en condiciéns de obter o titulo
académico e os requisitos que se fixen para cada unha das categorias que figuran no anexo
I, todo iso, sempre antes de que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn estar en posesién da
credencial que acredite a sia homologacion na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes.

d) Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectada/o por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.



e) Habilitacion: non estar separada/o do servizo de ningunha administracién publica
en virtude de expediente disciplinario nin encontrarse inhabilitada/o por sentenza firme para
o0 exercicio de funcions publicas. As/os aspirantes que non tiveren a nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidas/os a sancion disciplinaria ou condena
penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

f) Lingua galega: acreditar o cofiecemento da lingua galega de acordo co
establecido no artigo 33 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia. A
acreditacion do cofiecemento escrito da lingua galega farase por medio da presentacion do
certificado de iniciacion ou de perfeccionamento de lingua galega, segundo se dispén no
anexo |, ou, no caso de non o posuir, mediante a superacion dunha proba consistente na
traducion ou redaccion dun texto en galego sobre un tema que determine previamente a
Comision. A non acreditacion do cofiecemento da lingua galega nos termos previstos nestas
bases supora o remate do proceso selectivo para o/a aspirante.

[.2.2. Reservarase 0 7% das prazas convocadas para as persoas que acrediten unha
discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta reserva farase efectiva se o resultado de
aplicar o 7% é igual ou superior a 0,50.

1.2.3. Todos os requisitos enumerados nestas bases deberan posuirse antes do
remate do prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata 0 momento de toma de
posesion da praza resultante do proceso selectivo.

[.3. Solicitudes

1.3.1. As persoas que desexaren tomar parte no proceso selectivo deberan facelo
constar mediante unha instancia que debera conter, cando menos, os datos que figuran no
anexo lll.

Xunto coa instancia deberase presentar a seguinte documentacion:

a) Fotocopia simple do DNI ou do pasaporte.

As/os aspirantes estranxeiros que residan en Espafia deberan, ademais, presentar
unha fotocopia da tarxeta de residencia comunitaria ou de familiar de residente comunitario
en vigor ou, se for o caso, da tarxeta temporal de residente comunitario ou de persoa
traballadora comunitaria fronteiriza en vigor.

As/os aspirantes gque sexan nacionais da Union Europea ou dalgin Estado ao que,
en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadoras/es, quer por residiren no
estranxeiro quer por estaren en Espafia en réxime de estadia, deberdn presentar unha
fotocopia do documento de identidade ou do pasaporte.

As persoas familiares das anteriores deberan presentar unha fotocopia do visado e,
se for o caso, do xustificante de ter solicitado a correspondente tarxeta ou o xustificante de
ter solicitado a exencién do visado e da correspondente tarxeta. De non ter solicitado estes
documentos, deberan presentar a acreditacion das autoridades competentes do vinculo (os
documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de
parentesco), e unha declaracion xurada ou promesa da persoa espafola, da nacional
dalgun dos demais estados membros da Unién Europea (e da nacional dalgun estado dos
demais estados membros da Unién Europea) e da nacional dalgun Estado & que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafa, lle sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es, coa que existe este vinculo, de que non



estd separada de dereito da/do sUa/seu conxuxe e, se for o caso, do feito de a persoa
aspirante vivir as sdias expensas ou estar ao seu cargo.

b) Fotocopia simple da titulacién esixida para o posto ao que aspira.

c¢) Os aspirantes con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%
gue soliciten a adaptacion de tempo e/ou medios deberan achegar fotocopia do certificado
de minusvalia emitido polo Organo Técnico de Valoracion que ditaminou o grao de
minusvalia. Asi mesmo, deberan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou medios
para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria, todo isto conforme
ao contido na Lei 13/1982, do 7 de abril e na Lei 51/2003, de 2 de decembro de igualdade
de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal de persoas con
discapacidade e o RD 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade.

d) Fotocopia simple de estar en posesion do certificado de iniciacion de galego ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica
linguistica da Xunta de Galicia, para os efectos da exencidn prevista no primeiro exercicio.

e) Xustificante de ter aboadas as taxas administrativas establecidas polo Consorcio

con cardcter xeral para a inscricibn nas convocatorias para a seleccion do persoal do
Consorcio, que para 0 ano 2008 ascenden a contia de 24,41 €.
Estaran exentos do pagamento destas taxas os que posuan unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, asi como as persoas que sexan membros de familias numerosas
clasificadas na categoria especial; ho caso de membros de categoria xeral, teran unha
bonificacion do 50%. Estas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente xunto
coa instancia.

A presentacion do xustificante de ingreso das taxas en que non figure o selo da
entidade bancaria coa indicacion da data, determinara a exclusion do solicitante.

1.3.2. As solicitudes presentaranse no Rexistro do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar (rda Amor Ruibal, 30 — 32, baixo, 15702 Santiago de Compostela) ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comdn. No
caso de presentaren a solicitude nun lugar distinto do Rexistro do Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar, prégase as/aos interesadas/os a remision por fax dunha
copia da instancia ao numero 981 531 691 ou ben ao enderezo electronico
fax.consorcio@igualdadebenestar.org, nos seguintes sete dias ao dia da sla
presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes é de vinte dias naturais contados dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

[.3.3. As persoas candidatas quedan vinculadas aos datos que fagan constar nas
sUas solicitudes, podendo demandar a sta modificacion antes de que expire 0 prazo para a
presentacion de instancias. Transcorrido este prazo, non se admitird ningunha peticion
desta natureza.

I.4. Admision de aspirantes

1.4.1. Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Xerencia do Consorcio
ditara resolucién, que se publicard nos termos previstos na base 1.5, na que se declarara
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, asi como as causas da sta



exclusion. Na lista deberan constar, en todo caso, os apelidos, o0 nome e o numero do
documento nacional de identidade de cada aspirante.

1.4.2. As/os aspirantes excluidas/os disporan dun prazo de dez dias, contados a
partir do seguinte ao da publicacién da resolucion no taboleiro de anuncios do Consorcio,
para poderen emendar, se for o caso, o defecto que motivase a exclusion.

Unha vez transcorrido o prazo, a Presidencia do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar ditara resolucion definitiva, contra a que se podera interpofier recurso
potestativo de reposicion, de conformidade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, ou poderase interpofier directamente recurso contencioso-administrativo, ao
abeiro do previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo. Todo iso sen prexuizo de que se utilice
calquera outro recurso que se estime mais conveniente.

1.4.3. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles
recofieza as interesadas a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se
convoca mediante esta orde. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o proceso selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, as persoas
interesadas decaeran en todos os dereitos que puideren derivarse da sua participacion
neste procedemento.

1.4.4. As reclamacions e alegacions que formularen as persoas aspirantes unha vez
iniciado o proceso selectivo poderan presentarse en calquera rexistro nos termos do artigo
38.4 da Lei 30/1992, reguladora das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun. No caso de presentaren a solicitude nun lugar distinto do Rexistro do
Consorcio Galego de Servizos de lgualdade e Benestar, as persoas solicitantes deberan
remitir por fax (n°® 981 531 691) ao Consorcio unha copia do escrito presentado, 0 mesmo
dia da sua presentacion.

1.5 Publicacion das actuacions

Unha vez publicada a convocatoria das probas, os restantes anuncios que afecten
ao proceso selectivo seran publicados no taboleiro de anuncios do Consorcio Galego de
Servizos da Igualdade e Benestar e na sta paxina web e, no seu caso, no lugar de
celebracién das probas.

De ser o caso, 0s prazos correspondentes computaranse dende o dia seguinte ao da
publicacion da actuacion no taboleiro de anuncios do Consorcio.

II. Proceso selectivo
O temario que rexerd as probas selectivas € o que figura como anexo Il desta
convocatoria.

1° EXERCICIO: Aguelas persoas que non puideren acreditar o cofiecemento da
lingua galega mediante o certificado do curso de iniciacion deberan realizar unha proba
escrita consistente na traducién dun texto en castelan ao galego, designado previamente
pola Comision. Esta proba tera unha duracién maxima de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo
obter o resultado de apto, correspondendo & Comision determinar o nivel de cofiecementos
esixidos para acadar o mesmo.



2° EXERCICIO: de caracter eliminatorio: consistirA en contestar por escrito un
cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, con tres respostas alternativas das que s6
unha delas sera a correcta. O tempo maximo de duracion sera de trinta e cinco minutos.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario para superalo obter
un minimo de 10 puntos. Para iso, terase en conta que por cada duas respostas incorrectas
se descontara unha correcta. Corresponderalle & Comisién de valoracién determinar o
namero de respostas correctas esixido para acadar a puntuaciéon minima.

3° EXERCICIO: desenvolvemento dun EXERCICIO ESCRITO, de caracter
eliminatorio, que consistira no desenvolvemento, por escrito, dun suposto practico elixido
polo aspirante de entre dous propostos pola Comision de valoracién, en relacién cos
contidos do Temario Anexo & presente convocatoria (temario xeral e especifico) nun tempo
maximo de 60 minutos.

Posteriormente, os aspirantes serdn convocados pola Comisién para proceder &
lectura polo opositor en sesion publica ante a Comision, quedando facultada a comision de
valoracién para facer calquera pregunta que considere, relativa ao obxecto do exercicio,
durante un tempo méaximo de 15 minutos.

Neste exercicio, ademais dos cofiecementos tedricos, seran valorados a capacidade
e formacion xeral, a claridade de ideas, a precision e rigor na exposicion e a calidade da
expresion escrita.

Esta proba cualificarase cun maximo de 20 puntos e para aprobala necesitarase
acadar un minimo de 10 puntos, correspondendo & Comisién determinar o nivel de
cofiecemento esixidos para acadar a puntuacién minima.

A Comision dispora da obtencion de copias fotoestaticas dos exercicios para cotexar
a lectura efectuada polo aspirante.

Para a realizacion desta segunda proba, o chamamento dos/as opositores iniciarase
alfabeticamente polo primeiro da letra V, de conformidade co establecido na resolucién da
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 28 de xaneiro de 2008,
pola que se publica o resultado do sorteo realizado, segundo o disposto na resoluciéon da
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 17 de xaneiro de 2008
(DOG n° 16, do 23 de xaneiro) ao tratarse dunha convocatoria correspondente ao ano 2008.

[I.1. Desenvolvemento dos exercicios
[1.1.1. O primeiro exercicio tipo test redactarase e distribuirase exclusivamente en
galego. O segundo exercicio podera desenvolverse en galego ou castelan.

[1.1.2. En calqguera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas pola
Comision correspondente coa finalidade de acreditar a sGa identidade.

I1.L1.3. As/os aspirantes seran convocadas/os para cada exercicio en Unico
chamamento, e serd excluida a persoa que non compareza.

I.L1.4. En calquera momento do proceso selectivo, se a Comision tivera
cofiecemento de que algunha persoa aspirante non cumpre algan dos requisitos esixidos
por esta convocatoria, logo da audiencia da persoa interesada, deberd acordar a sua
exclusion, se proceder.

I1.1.5. O lugar de realizacion das probas anunciarase, unha vez publicada a listaxe
de persoas admitidas, nos lugares sinalados no apartado 1.4. destas bases.



[ll. Comisions de valoracion

A Comisién integrarase por un numero impar de membros designados pola
Presidencia do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

Todas as persoas compofientes da Comision de valoracién teran voz e voto.

As persoas membros das comisions de valoracidon publicaranse no taboleiro de
anuncios do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (ria Amor Ruibal, 30 -
32, baixo, 15702 Santiago de Compostela) e na sua paxina web
(http://www.igualdadebenestar.org), antes do inicio das probas.

Para a valida actuacion da Comisidn serd precisa a presenza da maioria dos seus
membros.

A Comisién esta facultada para interpretar as presentes bases, resolver as dubidas
gue se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a boa marchas das probas, en todo o
non previsto nas mesmas.

As persoas integrantes da Comision, deberan absterse de intervir no proceso
selectivo cando se atopen incursos nalgunha das circunstancias previstas no artigo 28.2 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo coman. Asi mesmo, aquelas nas que concorra algunha causa
de abstencion, porano en cofiecemento da Presidencia do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar, o cal resolvera o que proceda.

As persoas interesadas no procedemento selectivo poderan promover a recusacion
dos/as integrantes da Comision de conformidade co previsto no artigo 29 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar publicara no seu taboleiro
de anuncios e na slia paxina web (http://www.igualdadebenestar.org) a resoluciéon pola
gue se nomeen 0s novos membros da comisién de valoracion, que substituiran aos que
perdesen a suia condicion por algunha das causas previstas no artigo 28.2 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

As comisiéns de valoracion poderan dispor a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas. Ditos/as asesores colaboraran
c6 o6rgano de eleccién exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas,
actuando con voz pero sen voto.

IV. Listaxe de persoas aprobadas e nomeamento

IV.1. Rematadas as probas de seleccion, o/a presidente/a de cada unha das
comisions de valoracion fara publica a relacion de aspirantes que superaron 0 proceso
selectivo, por orde de puntuaciéon acadada, con indicaciéon do seu documento nacional de
identidade, e elevard dita relaciébn & Presidencia do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar para que dite a resolucién de nomeamento.

Enténdese que superaron o proceso selectivo, as persoas aspirantes que obtefian
unha maior puntuacion unha vez sumadas as puntuaciéns do segundo e terceiro exercicios.
En caso de empate, habera que incluir na listaxe a persoa aspirante que obtivo maior
puntuacion no terceiro exercicio. De continuar 0 empate tera preferencia a persoa con
mellor nota no segundo exercicio. Se ainda persiste 0 empate, convocarase aos candidatos
con igual puntuacibn a unha nova proba escrita para determinar o resultado final da
seleccion.

IV.2 Non poderan superar o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao
de prazas convocadas.



IV.3 A partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e na sua paxina web da relacion de
aprobados, os aspirantes disporan dun prazo de vinte dias naturais para a presentacion dos
seguintes documentos:

A. Fotocopia compulsada do titulo esixido na base 1.3, ou certificacion académica

gque acredite ter realizados todos os estudos para a obtencion do titulo ou, de ser
0 caso, documento que acredite fidedignamente a posesion do correspondente
titulo académico.

B. Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a do servizo
de ningunha Administracion publica en virtude de expediente disciplinario, nin
atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.
Os aspirantes que non postan a nacionalidade espafiola, deberdn presentar
declaraciéon xurada ou promesa de non estar sometidos a sancion disciplinaria ou
condena penal que impida no seu Estado o acceso a funcion publica.

C. Certificado médico oficial.

D. Os aspirantes con discapacidade cun grao de minusvalidez igual ou superior ao
33% que superaren a fase de oposicidn deberan, ademais, acreditar tal
condicion, mediante certificacion dos 6rganos competentes da Vicepresidencia
da Igualdade e do Benestar e, de ser o caso, da Administracién correspondente.
Asi mesmo, o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar requirir,
respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento
acreditativo do érgano competente sobre a compatibilidade co desempefio das
correspondentes funcions.

IV.4. Os que dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, non presentasen
a documentacién ou do exame desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos
sinalados na base |.2., non poderan ser nomeados persoal laboral, e quedaran anuladas as
stlas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na
solicitude inicial.

IV.5. Presentada a documentacion anterior as persoas aspirantes seleccionadas
asinardn co Consorcio Galego do Servizo de Igualdade e Benestar os correspondentes
contratos, de acordo co previsto no anexo | desta convocatoria.

IV.6. Establécese un periodo de proba de dous meses para o persoal de servizos
xerais e xerocultor.

V. Listaxe de agarda

As persoas que, tendo superado o segundo ou o terceiro exercicio, non superen o
proceso selectivo conforme ao previsto no paragrafo segundo da base IV punto 1,
integraran unha listaxe de agarda coa finalidade de seren chamadas/os para a cobertura
temporal de postos de traballo do Consorcio de similares caracteristicas aos convocados.

A listaxe de agarda serd individual por cada Centro de Dia nas categorias de
xerocultores e persoal de servizos xerais. Non obstante, cando nun Centro de Dia non
exista esta listaxe de agarda ou ben se esgote a listaxe existente, podera recorrerse, por



razons de urxencia e necesidade de cobertura da sla relacibn de postos de traballo, a
listaxe de agarda para a cobertura de postos de traballo do Consorcio con caracter
temporal.

A orde en que figuraran as/os candidatas/os na listaxe de agarda vira determinada
pola puntuacion obtida por estas/es no conxunto do proceso selectivo, ordenada de maior a
menor puntuacion.

A listaxe de agarda, asi como o réxime da slUa xestidn, que sera aprobada polo
Consorcio, sera publicada na paxina web e no propio taboleiro de anuncios do Consorcio.

VI. Norma derradeira

Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa, poderase interpor recurso
potestativo de reposicion, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992, do
26 de novembro, ou poderase impugnar directamente ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contados desde a mesma data, segundo o artigo
8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Asi mesmo, a Administracion podera, se for o caso, proceder & revisibn das
resolucions da Comisién conforme o previsto na Lei de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Anxo Manuel Quintana Gonzalez

Presidente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar



ANEXO | — DESCRICION DAS FUNCIONS DAS PRAZAS CONVOC ADAS

DENOMINACION DA
PRAZA

Persoal Xerocultor

TITULACION
REQUIRIDA

Ciclo medio de Aux. Enfermeria ou Técnico de
atencion Socio-sanitaria ou FP da rama clinica ou

asimilado

CONECEMENTO DA
LINGUA GALEGA

Certificado de iniciacion en lingua galega

MODALIDADE Laboral fixo
CONTRACTUAL
FUNCIONS E o persoal que, baixo a dependencia do director

do centro ou a persoa que determine, ten como
funcidn a de asistir o usuario na realizacion das
actividades basicas e instrumentais, tanto socias
como sanitarias, da vida cotia que non poida
realizar por el mesmo, por mor da sta
discapacidade, e efectuar aqueles traballos
encamifiados a sta atencién persoal e do seu
contorno. Entre outros indicase:

a) Hixiene persoal do usuario.

b) Segundo o plan funcional dos centros, tera
que efectuar a limpeza e mantemento dos
utensilios do residente, facer as camas,
recoller a roupa, levala & lavanderia e
colaborar no mantemento dos cuartos.

c) Dar de comer a aqueles usuarios que non o
poidan facer por si mesmos. Neste sentido,
ocuparase igualmente da recepcion e
distribucion das comidas aos usuarios.

d) Realizar os cambios posturais e aqueles
servizos sanitarios auxiliares de acordo coa
sUa preparacion técnica que lle sexan
encomendados.

e) Comunicar as incidencias que se produzan
sobre a satde dos usuarios.

f) Limpar e preparar o mobiliario clinico,
materiais e aparatos de caixa de urxencias.

g) Acompafar o usuario nas saidas, paseos,
xestions, excursiéns, xogos e tempo libre en
xeral.

h) Colaborar co equipo de profesionais mediante
a realizacion de tarefas elementais que
complementen os servizos especializados
daqueles, para proporcionar a autonomia
persoal do usuario e a sUa insercion na vida




social.

i) Complementar o traballo asistencial,
educativo e formativo que reciban dos
profesionais respectivos.

J) Actuar na coordinacion e baixo a
responsabilidade dos profesionais dos que
dependan directamente.

k) Sixilo profesional sobre os procesos
patoléxicos que sufran os residentes, asi
como asuntos referentes & sta intimidade.

[) En xeral, todas aquelas actividades que, sen
ser especificadas antes, lle sexan
encomendadas, que estean incluidas no
exercicio da sua profesién e preparacion
técnica, e que tefian relacion co sinalado
anteriormente.

e Calquera outra, correspondente a sua

categoria.

DENOMINACION DA
PRAZA

Persoal de Servizos Xerais

TITULACION
REQUIRIDA

Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou
equivalente

CONECEMENTO DA
LINGUA GALEGA

Certificado de iniciacion en lingua galega

MODALIDADE Laboral fixo
CONTRACTUAL
FUNCIONS » Colaborar en todas as tarefas necesarias para a

elaboracion das comidas cando asi lle sexa
requirido.
* Realizar tarefas de limpeza e manter as

instalaciéns en adecuado estado de conservacion

e hixiene.
» Tarefas de apoio administrativo que lle fosen
requiridas pola direccion do centro.

* Manterse en posesion do carné de manipulacion

de alimentos.

» Calquera outra, correspondente & sua categoria.




ANEXO Il - PROGRAMA QUE REXERA AS PROBAS SELECTIVAS

TEMARIO N° 1

PERSOAL XEROCULTOR

PARTE COMUN
1. A Constitucion Espafiola: Principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e 0 seu
Presidente. A Administracion Publica galega. A Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar.

3. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. Os seus Estatutos.

4. O Estatuto Basico do Empregado Publico. Adquisicion e perda da relacién de servizo.
Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

5. A lei da Funcion Publica de Galicia. O persoal laboral ao servizo das administracions
publicas.

PARTE ESPECIFICA
6. Normativa Galega de Servizos Sociais. Lei de Promocién da Autonomia Persoal e
Atencion &s persoas en situacion de dependencia.

7. A equipa de traballo interdisciplinar na atencion integral as persoas maiores.
8. Consideracions xerais sobre o envellecemento. O proceso de envellecer.

9. Organizacion da atencion xerontoldxica. Niveles e recursos asistenciais.

10. Grandes sindromes xerontoloxicos.

11. Limpeza, desinfeccidn e esterilizacion do material. Asepsia e antisepsia. As
enfermidades infecciosas.

12. Promocidn e conservacion da saude na persoa maior. Caracteristicas da
enfermidade xeriatrica.

13. Os signos vitais: estado de consciencia, respiracion, pulso, temperatura e
tension arterial.

14. Coidados bésicos e hixiene persoal. O vestido e o calzado.

15. Alimentacién e nutricidn. Principios fundamentais. Caracteristicas da
alimentacion na persoa maior. Administracion de alimentos.

16. A mobilizacion da persoa maior dependente. Prevencion da integridade

cutanea.



17. Trastornos na eliminacioén urinaria. Control de diureses. Alteracions
intestinais. Coidados no maior incontinente.

18. Comunicacion e atencion ao paciente maior. Relacion de axuda. Pautas de
actuacion en situacions conflitivas.

19. Trastornos de conduta e do comportamento nas persoas maiores. Pautas
de actuacion.

20. Prevencion de accidentes e primeiros auxilios.

21. Coidados paliativos béasicos. Coidados postmortem.

TEMARIO N° 2. PERSOAL DE SERVIZOS XERAIS

PARTE COMUN

1. A Constitucion Espafiola: Principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois.

2. Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e 0 seu
Presidente. A Administracion Publica galega. A Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar.

3. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. Os seus Estatutos.

4. O Estatuto Basico do Empregado Publico. Adquisicion e perda da relacién de servizo.
Situacions administrativas. Réxime disciplinario.

5. A lei da Funcién Puablica de Galicia. O persoal laboral ao servizo das administracions
publicas.

PARTE ESPECIFICA
6. Normativa Galega de Servizos Sociais. Lei de Promocion da Autonomia Persoal e
Atencion &s persoas en situacion de dependencia.

7. Consideracions xerais sobre o envellecemento. O proceso de envellecer.

8. Aparellos e instrumentos de limpeza.

9. Produtos e técnicas de limpeza e desinfeccidn en cocifias e comedores.

10. Produtos e técnicas de limpeza e desinfeccidén en dormitorios e zonas de uso coman.
11. Normativas sanitarias de aplicacion nas cocifias colectivas.

12. O sistema HACCP.

13. Distribucion de comidas nas institucions. Sistemas de distribucion de comidas en
plantas.



14. O servizo de comedor.

15. O coidado da roupa en institucions: O lavado da roupa. A pasada do ferro da roupa. A
costura da roupa.

16. Alimentaciéon e nutricion. Principios fundamentais. Caracteristicas da alimentacién na
persoa maior.

17. Aparellos, ferramentas, maquinaria na restauracion colectiva sociosanitaria.
18. Sistemas de conservacion de alimentos.

19. A proceso de producion de comidas preparadas: Limpeza, preelaboracién e remate.
Métodos e técnicas na elaboracion de pratos. Novas técnicas de producion.

20. Contaminacioén de alimentos. Prevencion da contaminacion de alimentos. Boas practicas
hixiénicas en restauracion.

21. Boas practicas de hixiene. Prevencion de enfermidades infecciosas nas institucions.



.'_ ANEXO IIi
CONSORCIO MODELO DE INSTANCIA
GALEGO

dr Servizos de lgualdads ¢ Benastar

(Cubrir un modelo por cada unha das prazas as que se presente a/o candidata/o )

No suposto en que un/a aspirante incumprise as regr ~ as previstas no citado modelo e,
se asi se detectase a través dos mecanismos de cont  rol, excluirase inmediatamente
de calquera listado dos solicitados.

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso selectivo da praza de
(1), do Centro de Dia / Residencia do Concello de
a que se refire a presente instancia e DECLARA que son
certos os datos consignados nela, que redne as condicions esixidas para o ingreso como
persoal laboral fixo do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e as
especialmente sinaladas na convocatoria.

(1) Consonte a titulacion que se posua

DATOS PERSOAIS

DNI:

PRIMEIRO APELIDO:
SEGUNDO APELIDO:
NOME:

DATA DE NACEMENTO:
TELEFONO DE CONTACTO/TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO:

Rua ou praza / Numero:
Cadigo postal:
CONCELLO:
PROVINCIA:
NACIONALIDADE:

NECESITA ADAPTACION DE TEMPOS E/OU MEDIOS PARA A REALIZACION DAS
PROBAS: L] sl (] NON

ESPECIFICAR OS MEDIOS DE ADAPTACION




TITULO ACADEMICO REQUIRIDO PARA O POSTO

Nome:
Nome do centro e localidade:

Ano de expedicion:

CURSOS REALIZADOS QUE ACREDITEN O CONECEMENTO DA LI NGUA GALEGA

Nome:
Nome do centro e localidade:
Ano de expedicion:

Santiago de Compostela, ........ de ..ol de 2008

(SINATURA)

A instancia acompafase de:

[0 Exemplar de autoliquidacion de taxas destinado ao Consorcio cumprimentado pola
entidade bancaria (Anexo 1V).

] Fotocopia do certificado de minusvalia emitido polo Organo Técnico de Valoracion que
ditaminou o grao de minusvalia ou certificacién acreditativa de ser membro de familia
numerosa de categoria especial, no caso de gozar da exencién de taxas.

[ Certificacion acreditativa de ser membro de familia numerosa de categoria xeral no caso
de gozar da bonificacion do 50%.

[JFotocopia do Documento Nacional de ldentidade ou documento que legalmente ou
substitia (ou carta identificativa e permiso de traballo e residencia no suposto de cidadans
fora da UE).

) Fotocopia da titulacion esixida para o posto queaspira.

[JFotocopia do titulo do curso de iniciacion ou perfeccionamento de galego ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia.

De conformidade co establecido na LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO,
DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL (LOPD), informase ao
interesado/a que os datos facilitados neste formulario incorporaranse ao ficheiro
automatizado do que é titular o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar Social , denominado ficheiro de "candidatos de emprego" , con enderezo
en ria Amor Ruibal, 30 - 32, baixo, 15702, Santiago de Compostela. Vostede podera
exercer, en calquera momento, 0s seus dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion
e oposicion, previstos pola Lei. Ao asinar este formulario vostede autoriza
expresamente a utilizacion dos seus datos persoais en todalas actividades
relacionadas co proceso de seleccion para o ingreso como persoal laboral temporal do
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

Ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar



. ® CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS

e DE IGUALDADE E BENESTAR

CONSORCIO ANEXO IV

GALEGO

de Ssrvizsos de lgualdasds » Brnastar AUTOLIQUIDAC'ON
¢
O -
D Taxa: INSCRICION EN PROCESO SELECTIVO
|
G
(@]
S

S NIF APELIDOS E NOME
U
X
I|E VIA PUBLICA NUMERO ESCAL. PISO PORTA TELEFONO
T
O ra
CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL
P
A
S
|
\%
(e]
II_ BASE CALCULO OU BASE IMPONIBLE OU UNIDADES TIPO OU TARIFA IMPORTE A INGRESAR
Q
U
|
D . .
A INSCRICION NA CONVOCATORIA PARA SELECCION TAXA
c DE PERSOAL DOS CENTROS DE DIA / RESIDENCIAS
!
o
N
TOTAL
, de de 2008
Sinatura do declarante
Selo Data Numero

IMPORTANTE: O ingreso debera realizarse en calquera das sucursais da Caixa Galicia, conta n°: 2091-0376-20-3040012345

Ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar




